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1. Uvodni slovo Drahomiry Karasové, predsedkyné Ridiciho
vyboru Paktu zaméstnanosti

Evropska unie podporuje a v praxi implementuje regionalni pakty zaméstnanosti jiz od roku
1997 s cilem rozvijet principy partnerstvi a mezioborové spoluprace jako zdkladni metodu a
nastroj k prosazovani evropské strategie zaméstnanosti. Na Gzemi Ceské republiky jsou Pakty
zaméstnanosti aktivni ve vSech krajich, mimo hlavni mésto Prahu.

Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje byl zalozen podpisem Memoranda o partnerstvi a
spolupraci dne 28. bfezna 2013 mezi subjekty: Ustecky kraj, HospodaFska a socidlni rada
Usteckého kraje, Krajska hospodarska komora Usteckého kraje a Univerzita J. E. Purkyné v
Usti nad Labem. Dne 17. Unora 2014 byla uzaviena Dohoda o pfistoupeni k Paktu
zaméstnanosti s Ufadem prace CR a 10. dubna 2014 s Regionalni radou odborovych svaz
Ceskomoravské konfederace odborovych svazil Usteckého kraje.

Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje byl zalozen v dobé velmi vysoké nezaméstnanosti, kdy
se zaméfil na realizaci projektd a programi podporujicich vznik novych pracovnich mist,
udrzeni stdvajicich pracovnich mist a podporu vzdélanosti, podporu podnikani v rdmci
platformy partnerskych a spolupracujicich subjekt(.

V letech 2014 a7 2020 bylo Usteckym krajem v soudinnosti s Paktem zaméstnanosti
podporeno 671 pracovnich mist, zejména pro uchazece o zaméstnani s néjakym handicapem
na trhu prace v ramci Operacniho programu Zaméstnanost.

Vzhledem k vyvoji zaméstnanosti v poslednich dvou letech, kdy nezaméstnanost klesla na
velmi nizkou Uroven a naopak vznikla u zaméstnavatell vysoka poptavka po zaméstnancich,
dochazi k vyznamné zméné zaméreni ¢innosti Pakt(l zaméstnanosti.

Vyznamnou roli bude Pakt sehravat pfi feseni budoucich socidlnich dopadd energetické
transformace a v oblasti vyraznych zmén v nabidce pracovnich mist. Bude se muset i nadale
vénovat sbéru dat v oblasti predikce trhu prace, které budou dulezité jako podklad pro
navrhy reseni pfi jednanich jak na Urovni spolecné platformy c¢lend Paktu, tak na jednanich s
jednotlivymi ministerstvy.

Teritoridlni pakty zaméstnanosti viech kraji CR na zakladé svych zkusenosti a realizovanych
aktivit urcily na svém zasedani prioritni oblasti zaméreni své Cinnosti a role teritoridlnich
paktd v téchto oblastech:
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Prioritni oblast 1. - Propojeni Skol a firem

- Prevence nezaméstnanosti

- Predcéasné odchody Zak( a student( ze vzdélavani

- Zména legislativy BOZP pfi odbornych praxich

- Podpora spoluprace $kol a firem v odborném vzdélavani (koordinacni role, metodicka
podpora, apod.)

- Podpora kariérového poradenstvi, vzdélavani kariérovych poradct

- Analytickd a evaluacni ¢innost

- Vliv na vzdélavani v kraji vé. oborovou strukturu, ptipadné inovaci obsahl dle
aktudlnich pozadavkd trhu prace)

- Vyutziti dotac¢nich programi (narodnich, OP JAK)

Prioritni oblast 2. - Vzdélavani dospélych

- Motivace zaméstnancl i zaméstnavatell k zapojeni do systému celozZivotniho uceni,
- Ddraz na dlouhodobé kurzy

- Zjistovani redlné vzdélavaci potreby v regionu

- Strategie regionalni politiky zaméstnanosti

- Zmapovani sluzeb v oblasti vzdélavani dospélych (obsah, ceny, zaméreni)
- Evaluace, (definovat cile pro kraj)

- Kariérové poradenstvi pro dospélé

- Systém kvality vzdélavani dospélych (standardizace sluzeb, rating)

- Podpora role kol pfi vzdélavani dospélych

- Podpora a propagace celozivotniho vzdélavani na zakladé dat

- Swvyuzitim dotacnich programu (narodnich, OP JAK)

Prioritni oblast 3. - Analyzy trhu prace v regionu

- Analytickd a koordinac¢ni role Paktu s cilem zajistit relevantni data o regionalnim trhu

- prace a vzdélavani z pohledu soucasné situace a potreb pracovniho trhu

- Predikce vyvoje trhu prace (oborové, regionalné, lokalné)

- Vyutziti dotacnich programu pro tuto oblast

- Téma pro spolupraci s MAS (vytvari strategie)

- Rozvijet spolupraci s Urady prace a posilit roli Paktl v Poradnich sborech krajskych
pobocek Uradu prace
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Prioritni oblast 4. - Reseni nedostatku pracovni sily v regionech

- Analytickd a koordinac¢ni role = koordinacni role Paktu s cilem udélat analyzu z
pohledu soucasné situace a potreb pracovniho trhu

- Podle aktudlni situace v daném kraji aktivizace nevyuzitych zdroj pracovni sily, napf.
oblast zaméstnavani cizinc(, flexibilni dvazky, ekonomicky neaktivni Zeny, atd.

- Vyutziti dotacnich programu pro tuto oblast

- Téma pro spoluprdci s MAS (vytvari strategie)

- Rozvijet spolupraci s urady prace a posilit roli Paktli v Poradnich sborech krajskych
pobocek uradu prace

Z uvedeného obsahu mozinych cinnosti Paktl zaméstnanosti je zfejmé, Ze Pakty mohou v
oblasti zaméstnanosti a vzdélavani sehrdvat velice vyznamnou ulohu. DuleZita je aktivni
spoluprdce, vyména zkuSenosti a koordinace vsech dotfenych subjektl napfic celym
Usteckym krajem.

Drahomira Karasova
predsedkyné Ridiciho vyboru Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje

------
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2. Vyjadreni ¢lend Ridictho vyboru k aktivitim Paktu
zameéstnanosti

Martin Balej, rektor Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem

Pakt zaméstnanosti povazuji za jednu z dulezitych platforem, na které se mohou potkavat
klicovi aktéfi Usteckého kraje a fesit problémy trhu prace (jeho promén a potieb) a
potencidlu lidskych zdrojd, jimz Ustecky kraj disponuje. Vzdélavaci instituce jsou v této
diskusi nezastupitelnymi aktéry, jez v idedlnim ptipadé vidy flexibilné a promptné reaguji na
dynamicky se ménici ekonomickou situaci kraje. Zvlasté v dobé priprav projektli pro nové
programovaci obdobi EU je dilezité, aby tyto diskuse byly vedeny s maximalni intenzitou a
frekvenci. Tyto jednotlivé strany o sobé musi védét a s ohledem na to i tvofit své vlastni
projektové strategie a na nich zaroven vzajemné participovat.

Gabriela Nekolova, predsedkyné Hospodaiské a socialni rady Usteckého kraje

Pakt zaméstnanosti, ktery obdobné pracuje ve vétsiné region CR, je i v Usteckém kraji
dllezitou platformou pro vzajemnou koordinaci klicovych aktér(i trhu prace. A pravé v
dnesni dobé nabyvd stdle vice na vyznamu v kontextu nezbytného reSeni budoucich
socialnich dopadi energetické transformace, ale také ekonomickych a socialnich problému
vyvolanych pandemickou situaci &i globalnimi vyvojovymi trendy. Ukolem paktu je zajistit
dostatek vstupl pro kvalitni predikci vyvoje trhu prace a ndvazné pfrispét k tvorbé navrhi
opatreni a podplirné argumentace, jez poslouzi krajské samospravé jako podklad pro jednani
o efektivnim reSeni negativnich zmén v oblasti zaméstnanosti s centralnimi organy. Neméné
dllezitd je koordinace dil¢ich aktivit jednotlivych ¢lenskych organizaci paktu, jejimz
vysledkem je jednotny postup vici institucim na narodni i evropské Urovni.

Radim Gabriel, Feditel krajské pobo¢ky Uradu prace v Usti nad Labem

Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje je vyznamnou komunikaéni platformou, kde jsou
zastoupeny vsechny klicové skupiny ovliviujici trh prace v naSem kraji. Diky tomu je mozné
co nejlépe plsobit na trhu prace a efektivné smérovat prostiedky na aktivni politiku
zaméstnanosti. Diky spojenym silam v ramci Paktu je také moiné ziskavat pro nas kraj
maximum mozZné podpory v ramci riznych operacnich programa.
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Frantiek Jochman, mistopiedseda Krajské hospodarské komory Usteckého kraje

Pakt zamé&stnanosti Usteckého kraje je nezbytnou komunikaéni platformou pro spoleénou
pfipravu a koordinaci aktivit ¢leni Paktu zaméstnanosti v oblasti zaméstnanosti. Je potfeba
feSit prekryvy projektl, spolupraci na nich, synergii aktivit, apod. a k tomuto jsou jednani
¢lenl Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje nejvhodnéjsi platformou. Vedle koordinace
aktivit jednotlivych ¢lend je Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje také velmi dlleZitym
organem pro témata, ke kterym jsou potfeba stanoviska a spoleénd vyjadreni za
zaméstnaneckou i zaméstnavatelskou slozku.

Miloslav Borovicka, mistopredseda Regiondlni rady odborovych svazii Usteckého kraje
Ceskomoravské konfederace odborovych svazi CR

Hlavnim cilem Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje je zvysdit konkurenceschopnost
Usteckého kraje a zvysit zaméstnanost v nasem kraji. To Ize dosdhnout pouze intenzivni
spolupraci viech jeho ¢lent. Clenové paktu, kterymi jsou Ustecky kraj - Krajskd hospodarska
komora Usteckého kraje, Hospodafska a socialni rada Usteckého kraje, Univerzita J. E.
Purkyné v Usti n. L., Ufad prace CR a Regionalni rada odborovych svazéi CMKOS Usteckého
kraje. Spole¢né obsdhnou zdakladni priority paktu. Jednd se predevSim o trh prdce a
zaméstnanost; vzdélavani a konkurenceschopnost; spolecenska odpovédnost firem; socialni
oblast a rovné pfrileZitosti; podpora primyslového regionu a vylouc¢enych lokalit. Za dobu
existence paktu se podafilo prokazat, Ze je pro rozvoj regionu ve vsech zakladnich oblastech
prospésny. Do budoucna zlstavd maximalni podpora tvorby novych pracovnich mist,
vyjednani maximalni podpory pro Ustecky kraj z centralnich orgdn( pro nase obcany, ale i
podnikatelé & neziskovy sektor. V budoucim obdobi se spolu s UP Usti nad Labem hodlame
maximalné zaméfit na mladé lidi, ktefi jsou nezaméstnani ¢i nemaji ukoncené vzdélavani.
ZvysSenou pozornost téZ budeme vénovat myslence podpory spoluprace firemniho prostredi
a Skol. Potfebujeme vice propojit teoretickou vyuku s redlnou praxi, zejména u technickych
obord. V kazdém pfipadé je pro obcany, zaméstnance a UK Pakt zaméstnanosti velice
prospésny.
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3. Zména ve vedeni Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje

Dne 16. 12. 2020 Rada Usteckého kraje unesenim €& 019/4R/2020 odvolala dosavadniho
predsedu Ridiciho vyboru a ¢lena Vykonné rady Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje (PZUK)
pana Martina Kliku a jmenovala pani Drahomiru Karasovou novou &lenkou Ridiciho vyboru a
Vykonné rady.

Na jednani Ridiciho vyboru dne 7. 1. 2021 byla novou ptedsedkyni Ridiciho vyboru zvolena
pani Drahomira Karasova.

4. Stanoveni nové organizacni struktury

Dne 17. 2. 2021 na jednani Ridiciho vyboru byl pani Drahomirou Karasovou pfedloZen névrh
na zménu struktury Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje. Byly zru$eny pracovni skupiny a
stanoveny 3 Urovné Paktu zaméstnanosti:

- strategickd Uroven fizeni — Ridici vybor
Je odpovédny za strategické fizeni procest a implementaci pracovniho programu
Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje. Rozhoduje o systémovych opatienich s cilem
dosaZeni navrhovanych strategickych cill. Jmenuje ¢leny Vykonné rady paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje a Realizaéni tym paktu zaméstnanosti Usteckého
kraje.
SloZeni:

o Ustecky kraj — D. Karasova

HospodaFska a socialni rada Usteckého kraje — G. Nekolova

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem — M. Balej

Krajskd hospodaiska komora Usteckého kraje — F. Jochman

o O O O

Utad préace — R. Gabriel
o Ceskomoravska konfederace odborovych svazi — M. Borovicka
- Koordina€ni uroven fizeni — Vykonna rada
Vykonna rada je odpovédna za prenos informaci z urovné operativniho fizeni na
Uroven strategickou. Je vybavena vykonnymi pravomocemi smérem k operativni
drovni fizeni a v rozsahu stanovenym Ridicim vyborem.
Slozeni:
o Ustecky kraj — D. Karasova
HospodaFska a socialni rada Usteckého kraje — G. Nekolova
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem — M. Balej
Krajskd hospodaiska komora Usteckého kraje — F. Jochman
Utad préace — R. Gabriel
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Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i — M. Borovicka
Sev.en Energy — H. Veverkova

United Energy — P. Mares$

Inovaéni centrum Usteckého kraje — L. Podrapska

o O O O O

Bilfinger — M. Hauptvogl
o Asociace nevladnich a neziskovych organizaci — J. Eichler
- Operativni Uroven fizeni — Realiza¢ni tym

Realizaéni tym je stalym hostem fidiciho vyboru a vykonné rady.
Vykonny manaZer Paktu zaméstnanosti je jmenovan Ridicim vyborem Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje. Vykonny manaZer koordinuje ¢innost realizaéniho
tymu, a Cinnosti souvisejici s obsahovym naplnénim strategickych dokument( paktu.
Manazer projektu je odpovédny za prenos informaci Vykonné radé a Ridicimu
vyboru.
Projektovy manaZer Paktu zaméstnanosti je jmenovan Ridicim vyborem Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje. Projektovy manaZer spolupracuje s vykonnym
manazerem, sleduje a provéruje programy a dotacni zdroje v oblasti zaméstnanosti a
vzdélavani, spolupodili se na zpracovavani projektovych zamérd, je odpovédny za
prenos informaci vykonnému manazerovi Paktu.
Tajemnice Paktu zaméstnanosti Uzce spolupracuje s Vykonnou radou, Ridicim
vyborem a Vykonnym manazerem. K vykonu sekretariatu paktu je povéifena HSR-UK.
Zapisy a veskera pisemna sdéleni se budou evidovat a archivovat v sekretariatu Paktu
zaméstnanosti UK.
Slozeni:

o vykonna manaZerka — Mgr. Jana ToSovska

o projektovy manazer — Bc. Karel Tichy

o tajemnice — Ing. Edita Kovarikova

V tomto slozZeni byla nova organizacni struktura schvalena 17.2.2021.

Usnesenim Rady Usteckého kraje dne 15.12.2021 bylo schvdleno rozdéleni ¢innosti
projektového manazera mezi pana Karla Tichého a Ing. Hanu Aulickou Jirovcovou s ucinnosti
od 1.1.2022.

5. Jednani Ridiciho vyboru a Vykonné rady
1. ledna 2021 — jedndni Ridiciho vyboru

e Obsah jednani:
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Personalni zména v Ridicim vyboru a volba pFedsedy

Informace o &innosti PZUK za rok 2020

Plan prace PZUK na rok 2021

Informace o harmonogramu jedndani Vykonné rady a pracovnich skupin
Fond spravedlivé transformace — oblast lidskych zdroju

ITI — UCHA — oblast lidskych zdroji

Predikce trhu prace —informace

KOMPETENCE 4.0 — informace

26. ledna 2021 — jednani Vykonné rady

e QObsah jednani:

o O O 0O O O O O

Personalni zména v fidicim vyboru - informace

Personalni zména ve vykonné radé — informace

Personalni obsazeni pracovni skupin — Informace

Informace o vysledku jednani RV PZ

Informace o &innosti PZUK za rok 2020

Plan prace PZUK na rok 2021

Harmonogram jednani PS a problematika feseni JTF

Vysledky Setfeni dopad( propousténi v souvislosti s Utlumem tézby uhli
Diskuze nad moZnymi dopady korona krize na trh prace

17. Gnora 2021 — jednani Ridiciho vyboru

e QObsah jednani:

o

o

Zména struktury Paktu zaméstnanosti UK
Personalni zaleZitosti

8. biezna 2021 — spole¢né jednani Ridiciho vyboru a Vykonné rady

e QObsah jednani:

o

o

o

Zména organizaéni struktury Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje
Priority a cile Paktu zamé&stnanosti Usteckého kraje
Webové stranky Paktu zamé&stnanosti Usteckého kraje

18. biezna 2021 — spole¢né jednani Ridiciho vyboru a Vykonné rady
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e Obsah jednani:
o Casovy harmonogram jednani Ridictho vyboru Paktu zaméstnanosti
Usteckého kraje
o Casovy harmonogram jedndani Vykonné rady Paktu zaméstnanosti Usteckého
kraje
Aktualizace — Priority a cile Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje
Revize projektovych fisi pro oblast zaméstnanosti

27. dubna 2021 - spoleéné jedndni Ridiciho vyboru a Vykonné rady

e Obsah jednani:
o Predstaveni strategickych projekt
o Predstaveni Planu transformace Usteckého kraje
o Informace o projektu do ITI Ustecko-chomutovskd aglomerace

14. ¢ervna 2021 — spole¢né jednani Ridiciho vyboru a Vykonné rady

e QObsah jednani:
o Predstaveni strategickych projektl
o Finalizace dokumentu ,Priority a cile Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje
o Predstaveni realizovanych projektd
= KOMPAS
= KOMPETENCE 4.0

12. listopadu 2021 — jedndni Ridiciho vyboru

e QObsah jednani:
o Podklady pro Radu Usteckého kraje
o Diskuze o pokracovani Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje a jeho formatu
o Vyroéni zprava Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje

16. prosince 2021 — spoleéné jednani Ridiciho vyboru a Vykonné rady
e QObsah jednani:
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o Shrnuti ¢innosti za rok 2021
o Rozhodnuti Rady Usteckého kraje o pokracovani Paktu zaméstnanosti
Usteckého kraje

6. Spoluprace a vzajemna koordinace pri priprave strategickych
projekti do OP SpravedlivdA transformace v oblasti

zameéstnanosti

V 1. poloviné roku se pozornost ¢lenl Paktu zaméstnanosti soustfedila na revizi zdmér(
strategickych projektl v OP Spravedlivd transformace. Spolupraci subjektl v ramci Paktu
zaméstnanosti byly stavajici projektové zaméry upfesnény ¢i upraveny na nové projektové
zaméry tak, aby co nejlépe odpovidaly aktudlnim potfebam kraje. Probihala koordinacni
setkani mezi predstaviteli Univerzity Jana Evangelisty Purkyné, krajské pobo¢ky Utadu préce,
Krajskou hospodarskou komorou Usteckého kraje a Usteckym krajem, kde byly projektové
zaméry diskutovany, reSeny prekryvy mezi projekty, ale i vzajemna spoluprace pfi jejich
realizaci. Regionalni stdlou konferenci byly odsouhlaseny strategické projekty ,Region
univerzité — Univerzita regionu” a ,POZATR — POdpora, ZAméstnanost, TRansformace®”.

7. Priprava strategického projektu POZATR - POdpora,

ZAméstnanost, TRansformace ve spolupraci s Uradem prace
Vramci jednani Paktu zaméstnanosti byla diskutovana podoba strategického projektu
POZATR, ktery je nyni pfipravovan ve spolupraci krajské pobocky Ufadu prace s Usteckym
krajem. Jeho cilem je podpora rozvoje a rozsifeni nabidky dalSiho profesniho vzdélavani. Tito
partnefi nastavili zakladni strukturu projektu: Ufad prace — Stfedni $koly — Neziskové
organizace. Pakt zaméstnanosti je nadale zapojen do pfipravy tohoto projektu, propojuje
jednotlivé aktéry a pfrispiva ke stanoveni klicovych aktivit projektu: ptiprava a aktualizace
vzdélavacich program(, pofrizeni vybaveni a vyukovych pomulcek pro realizaci kurz(,
budovani sité expertl a jejich metodickd a odborna podpora experty z praxe, spoluprace se
zaméstnavateli a Skoleni ,na miru”, reskilling a upskilling, podpora zavadéni inovaci a
pokrocilych technologii do praxe s ohledem na nizkouhlikovou ekonomiku, pozadavky na
klicové kompetence a priimyslu 4.0.
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8. Priprava  zastresSujiclho projektu voblasti podpory

zaméstnanosti OP ST v Usteckém kraji
Ve spolupréci s dotéenymi odbory Krajského ufadu Usteckého kraje Odborem podpory
podnikani, inovaci a transformace a Odborem $kolstvi, mladeZe a télovychovy a Vyborem pro
vychovu, vzdélavani a zaméstnanost jsou pfipravovany ndvrhy na zastfesujici projekty
v oblasti podpory vzdélavani a zaméstnanosti v ndvaznosti na Plan transformace Usteckého
kraje.

9. Pripominkovani materiali v oblasti zaméstnanosti Usteckého
kraje vzeSlych z pracovnich skupin Uhelné komise, tematickeé
skupiny ,Trh prace® k pripravé Operacniho programu
Spravedliva transformace

Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje se v rdmci tematické skupiny ,Trh prace” zdcastiiuje

také tvorby a pripominkovani materidli Operacniho programu Spravedliva transformace.

V mésici srpnu byli ¢lenové PZUK vyzvani k pfipominkovéani nastavenych podminek pro

realizaci projektl v OPST pro zaméstnavatele. V listopadu doslo k projednani a

pfipominkovani studie dopad(i energetické tranzice na UK, je? bude zpracovdna
Hospodatskou komorou CR

10. Ucast na celostatnim setkani Teritoridlni pakt{i zaméstnanosti
Ve dnech 16. a 17. zafi 2021 se uskutecnilo celostatni setkani paktli zaméstnanosti ve Zliné
za Ucasti zastupcl paktl ze viech krajil CR a zastupcll Ministerstva prace a socialnich véci. Za
Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje se zG€astnila Drahomira Karasova, predsedkyné Ridiciho
vyboru PZUK, a Jana To%ovskd, vykonna manazerka Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje.

Jednani vedl teritoridlni pakt zaméstnanosti (TPZ) Zlinského kraje ve spoluprdci se zastupci
Moravskoslezského paktu.

Na Uvod predstavil TPZ ve Zlinském kraji své vyznamné projekty, zejména datovou platformu
www.monitorzk.cz a dale své priority, akéni plan a systém jeho vyhodnocovani.

Vzhledem k tomu, Ze se po volbach v poloviné kraji zménili jednotlivi zastupci, byla jedna z
prezentaci vénovana uloham paktu zaméstnanosti a historii jejich vzniku. Samostatnym
blokem byly prezentace 2 — 3 projektd kazdého paktu pro inspiraci ostatnim. VSechny pakty
predstavily zajimavé naméty vC. zplsobu financovani, ohlasy na tyto aktivity a zkuSenosti
z realizace.
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V dalSim bloku vystoupili zastupci MPSV (Ing. Katefina Budinovd) s informacemi o
pfipravovanych vyzvach pro Pakty zaméstnanosti v OP Zaméstnanost +. Probéhla diskuse
nad vhodnymi aktivitami pro Pakty, vymezeni viéi aktivitam Ufadu prace, vymezeni mezi OP
Zameéstnanost+ a OPJAK, zapojeni paktd do systémovych projektl a také informace k Planu
obnovy pro oblast zaméstnanosti.

V patek byla pozornost vénovdana strategii dalSiho rozvoje teritoridlnich paktl zaméstnanosti
jako platformy pro koordinaci aktivit stakeholderl v regionech a na narodni Uurovni,
financovani paktl a budouciho zaméreni a priorit paktd. Diskuse probihala i nad dotazy ze
strany MPSV vUci Paktlim, na jaké oblasti by bylo vhodné se zaméfit. Prioritni témata byla:

e spoluprace Skol a firem v oblasti vzdélavani (samostatnd prezentace dobré praxe
Moravskoslezského paktu zaméstnanosti),

e prevence predcasného odchodu ze vzdéladvani a podpora a facilitace socidlniho
podnikani.

Celé setkani bylo velmi podnétné do budoucna, byly navazany kontakty pro daldi pfenos
zkuSenosti mezi jednotlivymi pakty, byly ziskany informace k zdmérim podpory paktu
zaméstnanosti ze strany MPSV v OP Zaméstnanost+. Aktivita pakt( je vidét v kazdém kraji,
nejvice v kraji Moravskoslezském, ktery sv(j pakt buduje systematicky jiz nékolik let a s touto
myslenkou prenosu dobré praxe z Rakouska pftisel jako prvni.

V obdrzenych prezentacich aktivit paktd mame mnoho uzite¢nych namétl vc. vyhodnoceni
jejich realizace pro dalsi rozvoj smysluplné &innosti pro PZ Usteckého kraje. Dali setkani je
planovdno na kvéten 2022 v Karlovarském kraji.

11. Jednani s Platformou priimyslnikéi Usteckého kraje

5. Fijna 2021 - spole¢né jednani Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje a Platformy
pramysinikG Usteckého kraje za Ucasti zastupcl Ministerstva Zivotniho prostiedi a
Ministerstva prace a socialnich véci CR

e QObsah jednani:
o Predstaveni Operacniho programu Spravedliva transformace
o Informace o projektu KOMPAS
o Predstaveni systémovych nastroji MPSV na podporu rozvoje zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti
o Strategické projektové zaméry na podporu zaméstnanosti v OP Spravedliva
transformace (UJEP, UP CR)
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o Diskuze
o Formulace zavért a ukoll

12. Spoluprace pri vytvareni a pripominkovani Planu
transformace Usteckého kraje

V mésici dubnu, konkrétné pak 8. a 20. dubna 2021 byly vSem ¢lendm Paktu zaméstnanosti
rozeslany podklady pro pfipominkovani vytvafeného Planu transformace Usteckého kraje
v socialni oblasti. Pfipominky byly zasldny od Hospodaiské a socialni rady Usteckého kraje,
Uradu prace Usteckého kraje, Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem a Krajské
hospodarské komory Usteckého kraje.

Jana To$ovska, vykonna manazerka PZUK, pracovala na navrhu PTUK ve spolupraci s ICUK.
Karel Tichy, projektovy manazer PZUK takté? pFipominkoval kapitolu ,Specificky cil 11.2:
ZvySeni zaméstnanosti a uplatnitelnosti pracovnikl na trhu prace”..

13. Vytvoreni novych webovych stranek a jejich sprava

V ramci prvni poloviny roku 2021 byly spoustény nové webové stranky Usteckého kraje,
v jejichi rdmci funguji i webové stranky Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje, vice viz:
https://www.kr-ustecky.cz/pakt-zamestnanosti/ms-274928/p1=274928.

Webové stranky PZUK informuji o aktualnim stavu této platformy. N&sledné budou
doplfiovany o dalsi informace, prezentace zaklddajicich ¢lend a jejich aktivit v oblasti
zaméstnanosti, pfipravovanych a realizovanych projektech a akcich atd.

14. Ucast na jednani Hospodai'ské a socialni rady Usteckého kraje
Drahomira Karasova, predsedkyné Ridiciho vyboru PZUK, vystoupila dne 25. bFezna 2021 na
104. jednani Predsednictva Hospodaiské a socidlni rady Usteckého kraje. Informovala o
zménach v PZUK od za&atku roku 2021 a planu aktivit na rok 2022.
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15. Ucast na jednani Hospodai'ské a socialni rady Mostecka

O zménach v organizacni struktufe i realizovanych i planovanych akci Paktu zaméstnanosti,
informovala Drahomira Karasova, piedsedkyné Ridiciho vyboru PZUK, také dne 12. 4. 2021
na 180. jednani Pfedsednictva Hospodarské a socidlni rady Mostecka a dne 14. 6. 2021 na
jednani Snému Hospodarské a socidlni rady Mostecka.

16. Ptiprava integrované strategie ITI UChA a t¢ast na jednanich
pracovni skupiny Lidské zdroje K ITI 2021+

V ramci integrované strategie Ustecko-chomutovské aglomerace (ITI UChA) bylo definovano
5 strategickych cil@l, které budou naplfiovany v rdmci ITI Ustecko-chomutovské aglomerace:

- Strategicky cil 1: Lidské zdroje

- Strategicky cil 2: Ekonomika

- Strategicky cil 3: Doprava a dopravni infrastruktura

- Strategicky cil 4: Zivotni prostfedi a vefejny prostor

- Strategicky cil 5: Kultura, kulturni dédictvi a cestovni ruch

V souladu s partnerskym pristupem k pfipravé Integrované strategie Ustecko-chomutovské
aglomerace pro obdobi 2021-2027 (dale jen I1Sg UChA 2021+) byly zfizeny pracovni skupiny
na zakladé analyzy stakeholder(l a se zohledn&nim zajmu podilet se na tvorbé ISg UChA
2021+ ze strany jednotlivych aktér(i. Pracovni skupina je klicovou platformou pro tvorbu 1Sg
UChA 2021+, nebot jejim ucelem je poskytovat zpétnou vazbu z Gzemi k diléim vystupm,
pomahat efektivné zacilit 1ISg UChA 2021+ a v ramci jeji ¢innosti se odehrava diskuze o
integrovanych feSenich a provazanosti jednotlivych projekt(i, coz je zdkladni princip pro
realizaci nastroje ITI. Pracovni skupinu zfizuje jako sv(ij poradni organ Ridici vybor Ustecko-
chomutovské aglomerace.

V roce 2021 probéhla 2 jednani pracovni skupiny Lidské zdroje, kde Pakt zaméstnanosti
Usteckého kraje zastupuje vykonnd manaZerka Jana ToSovskd. Tématem jednani byla
pfiprava operacnich programu pro obdobi 2021+, informace o jednanich s fidicimi organy
programd a moznosti ¢erpani finanénich prostfedkd prostiednictvim ITI UChA. V oblasti
zaméstnanosti se zde pozornost soustfedi na téma pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim ¢i znevyhodnénim.
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17. Obecné cile Paktu zameéstnanosti dlouhodobého charakteru

Identifikace dlouhodobych cilli Paktu zaméstnanosti vychazi z doporuceni projednanych na
Celostatnim jednani Pakt( zaméstnanosti:

o Monitoring procesu spjatych s politikou Green Deal - mj. pfilezitosti danych
potencidlem vyuZiti prostredkl Operacniho programu Spravedliva
transformace pro zajisténi potfeb trhu prace v Usteckém kraji (s respektem k
cilim definovanym v ramci Planu transformace Usteckého kraje)

o Podpora procest spravedlivé transformace s dlrazem na eliminaci
negativnich socidlnich dopad(

o Monitoring a informacni servis pro regionalni stakeholdery na tUrovni trend(l a
zmény na trhu prace (napf. Prlimysl 4.0 - digitalizace, robotizace; genderové
otazky v kontextu zaméstnanosti; problematika agenturniho zaméstndavani;
upskilling a reskilling jako predpoklady Uspésné transformace hospodarstvi)

o Podpora rozvoje kariérového poradenstvi a informacni servis pro regionalni
stakeholdery na této urovni

o Participace na tvorbé regionalni strategie zaméstnanosti

o Vlastni aktivity na uUrovni analyzy trhu prace vregionu a spoluprace na
analytickych aktivitdch dalSich subjektd s cilem zajistit co nejobjektivné;jsi
posouzeni situace z pohledu stavu a predpokladaného dalsiho vyvoje (viz dale
aktivity na Urovni predikce)

o Zapojeni regionu do predikci trhu prace (predikce na uUrovni kraja)

o Propagace konceptu ,stfibrné ekonomiky” (podpora aktivniho starnuti a
udrzeni starsSich lidi na trhu prace)

o Podpora dalSiho rozvoje a zintenzivnéni spoluprace stfednich skol a firem

o Podpora rozvoje a systematizace vzdélavani dospélych

18. Zakladni okruhy vystupli cCinnosti Paktu zaméstnanosti
Usteckého kraje v roce 2021

- Aktualizace ¢innosti Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje

- Participace na tvorbé podkladd pro podplirné nastroje transformace (Plan
transformace Usteckého kraje, OP Spravedliva transformace, PS 3 Uhelné komise CR
pro socidlni a ekonomické dopady), podpora pfipravy strategickych projektd UK a
tematickych vyzev

- Propojovani a prenos informaci mezi relevantnimi regionalnimi aktéry s diirazem na
téma transformace a jeji dopady na trh prace, predikce trhu prace a problematiku
souladu trhu prace s rozvojem kompetenci budoucich uchazecl o zaméstnani

- Navrh projektové fiche do ITI UCHa — téma: zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim

Y
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- spoluprace a vzadjemna koordinace pfi pripravé strategickych projektd do Operacniho
programu Spravedliva transformace v oblasti zaméstnanosti
o Strategicky projekt POZATR ve spolupréci s Ufadem prace, Usteckym krajem —
prostfednictvim odboru skolstvi, vybranymi stfednimi Skolami a vybranymi
neziskovymi organizacemi. Nositelem projektu je Utad prace Usteckého kraje
o Strategicky projekt RUR Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
- PribéZna komunikace s relevantnimi rezorty — MPSV, MMR, MZP
- Vzijemna informovanost ¢lenti PZUK o realizovanych a pfipravovanych aktivitach
v oblasti zaméstnanosti

19. Usneseni Rady Usteckého kraje vztahujici se k Paktu

zameéstnanosti Usteckého kraje ze dne 15. 12. 2021
Rada Usteckého kraje dne 15. prosince 2021 na svém jedndni schvalila nasledujici usnesent:

Rada Usteckého kraje
- bere na védomi

a) dle § 59 odst. 3 zakona 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni
pozdéjsich predpist, prednesenou informaci o napliovani Paktu zaméstnanosti
Usteckého kraje za rok 2021.

b) potiebu posilit odborné zadzemi Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje pro rok
2022,

c) Uvahu o moZném provéazani odborného zazemi Paktu zaméstnanosti Usteckého
kraje s realizaci nékterého z vécné relevantnich strategickych projekta.

- doporucuje

a) zachovani stavajiciho zajisténi ¢innosti Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje pro
rok 2022,

b) zpracovani a projednani ndvrhu na zajiSténi odborného aparatu Paktu
zaméstnanosti od roku 2023 a stim souvisejici optimalizaci ¢innosti Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje.

- uklada

a) Ing. Petfe Lafkové, MPA, vedouci odboru socidlnich véci, predlozit Radé
Usteckého kraje Zpravu o ¢innosti Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje za rok
2022 a navrh na zajisténi optimalizace ¢innosti Paktu od 1. 1. 2023
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20. Aktivity Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje pro rok 2022

- Podpora projektti spravedlivé transformace: vytvareni synergii mezi strategickymi
projekty s dopadem do oblasti zaméstnanosti, které byly Usteckym krajem
definovany jako strategické: jednd se o Transformaéni centrum Usteckého kraje
(predkladatel UK), RUR — Region univerzité — Univerzita regionu (predkladatel UJEP),
POZATR - Podpora Zaméstnanost Transformace (pfedkladatel UP UnL); poskytovani
soucinnosti pfi pripravé dalSich opatieni napt. formou tematickych vyzev.

- Koordinace aktivit ¢lent ve vztahu k PO 2021+: prispivani k vzajemnému
provazovani informaci ¢lend o dilcich aktivitdch pro nové programové obdobi,
zajiSténi koordinovaného postupu nezbytného pro efektivni vyuZiti nastroji ve
prospéch Usteckého kraje.

- Zefektivnéni a vyuZivani predikci trhu prace: posileni spoluprdce s centrdlnimi
organy a jejich propojovani s aktéry v Uzemi k posileni schopnosti predikovat vyvoj
trhu préace v klicovych oblastech oblasti (energetiky, automotive atd.), komunikace a
vysvétleni stakeholderlm z regionu, proc jsou predikce dulezité, a proc by se do nich
méli zapojovat a jak je mohou naopak efektivné vyuzit jak pro ucely soukromého, tak
i vefejného sektoru.

- Monitorovani rizikovych trendl: sledovani a vyhodnocovani situace souvisejici
naptiklad s dopady pandemie covid-19 na trh préce, v pfipadé zhorseni apelovani na
centralni organy o realizaci podplrnych nastroja specificky pro uhelné regiony, kde
jsou a budou problémy a jejich dopady kumulovany, tedy i Ustecky kraj.

- ReSeni institucionalizace Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje a zajisténi
odbornych kapacit.

Vyroéni zpravu zpracoval : Realizacni tym Paktu zaméstnanosti

V Usti nad Labem 22.12.2021
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Prilohy

Priibézna zprava o realizaci projektu KOMPAS - predikce trhu prace za rok 2021
Projekt KOMPAS — predikce trhu prace (CZ.03.1.54/0.0/0.0/15 122/0006097) vytvari
udrzitelny systém predikci a monitoringu trhu prace, ktery propojuje narodni a regionalni
uroven a jehoz vysledky reflektuji podstatné dopady technologickych trend(i na trh prace a
specifika regionalniho vyvoje. Projekt byl vytvoren predevsim jako odpovéd na pozadavek
disponovat systémem pro predvidani zmén na trhu prace, véetné predvidani kvalifikacnich
potfeb. Vystupy, které predikéni systém poskytuje, tak predstavuji jeden z vyznamnych
nastroji podpory fungovani trhu prace v prostiedi trini ekonomiky. Ustecky kraj je zapojen
do implementace pracovniho programu projektu, stejné jako ostatni krajské platformy, jako
partner s finanénim prispévkem. Pfijemcem grantu je MPSV CR.

Informace je zpracovana za rok 2021 pficemzZ je nezbytné uvést informaci, Ze projekt bude
ukonéen k 31. 12. 2022. Do implementace projektovych aktivit v Gzemi Usteckého kraje jsou
zapojeni dva senior experti kazdy v max. Uvazku 0,5mésicniho ¢asového fondu.

Prabéziné vystupy projektové Cinnosti Ize shrnout do tfi na sebe navazujicich sekvenci a to:

A. PrQibéina aktualizace dat v dokumentech ,Regionalni profil Usteckého kraje a
Regiondlni datovy set”

B. Prlbéina verifikace dat v nastavenych predikcich trhu prace

C. Siteni vystupd a vysledk(l projektu do relevantnich struktur/cilovych skupin
projektu

D. Evaluace pribéZinych projektovych vystupl

Ad. A V ramci projektovych aktivit vznikly dva dokumenty, a to Regionalni profil Usteckého
kraje a Regionalni datovy set Usteckého kraje. Oba dokumenty pribéiné prochdazeji Up
gradem v zavislosti na terminech uvefejfiovani novych, aktudlnich dat ze strany nap¥. CSU,
SSZ, MF CR a dalsich relevantnich subjekt(l. Jde o pomérné rozsahlé dokumenty s velkym
mnozstvim dat, jejichz findIni podobu odsouhlasuje pfijemce grantu. Regionalni profil byl
opakované v minulosti predstavovan na jednanich struktur Paktu zaméstnanosti Usteckého
kraje.

Ad.B V roce 2021 také pribéiné probihala verifikace dat v nastavenych predikénich
modelech projektu KOMPAS. Verifikace probihala c¢astec¢né dle pripravenych datovych
souborli a c¢astecné ve webovém prostiedi projektu v sekci jednotlivych uzivateld -
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www.predikcetrhuprace.cz.  Prikladem  verifikatniho  rozhrani je napf. popis
souladu/nesouladu trendu IFLM indexu, souladu trendu poptavky po daném vzdélanostnim

s7vo

klastru, ¢i doplnéni komentar pro webové rozhrani.

NiZe uvadime priklad regiondlnich predikci trhu prace.

Predikce zaméstnanosti v profesich Ustecky kraij
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e kraj UST: Lékafi (kromé zubnich Iékaru)

e raj UST: UcCitelé na stfednich Skolach, konzervatofich a na 2. stupni zakladnich skol
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| | kraj UST: 58bM, motorova vozidla, wyroba dopravnich prostiedki | | kraj UST: $5bM, stavebnictvi
B kraj UST: 55bM/sM, chemicks vyroba B kraj UST: 55bM/sM, ochrana ZP, policie, arméda B kraj UST: $5sM, gy

kraj UST: §5sM, elektrotechnika, telekomunikace, VT
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Ad. C V roce 2021 byl zpfistupnén webovy portal projektu www.predikcetrhuprdce.cz, kde
Ize nalézt veskera relevantni data a udaje. V souvislosti s probihajici aktivitou osvéty a k
osvété pridruzenych Cinnosti projektu Predikce trhu prace — Kompas byly zfizeny Gcty a
nasledné pfistupy i k vybranym socidlnim sitim. Témi jsou v tuto chvili média Facebook a
Twitter. Aktualné zfizené profily lze najit pod odkazy: https://twitter.com/predikceprace ci

https://www.facebook.com/predikceprace/. Individualné také probihaji edukacni seminare

pro cilové skupiny napf. 22. z4fi 2021 pro zastupce UJEP Usti nad Labem.

Ad. D Pravidelné téz probihaly evaluaéni rozhovory s realiza¢nim tymem a interni vzdélavani
v ramci partnerstvi projektu. Vzhledem k epidemiologické situaci se prevdina ¢ast téchto
aktivit uskutecnovala distan¢ni formou.

Zpracovala: Ing. Dagmar Proskovad
Senior expert projektu KOMPAS
V Usti nad Labem 30. 11. 2021

PribéZna informace o realizaci projektu Kompetence 4.0 za Ustecky kraj za rok
2021

Projekt ,Mapovani budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatteni pro vymezeni
pozadavki trhu prace” (Kompetence 4.0), registracni Cislo
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0010231, je financovan z Operacniho programu Zaméstnanost.
Projekt byl zahdjen 1. 1. 2019, Ustecky kraj se do projektu zapojil od dubna 2020. Ukoné&eni
projektu je planovano na prosinec 2022 (33 mésicu).

Cilem projektu je usnadnit adaptaci instituci trhu prace na zmény vyplyvajici ze 4.
primyslové revoluce v Ceské republice. Hlavnimi vychodisky projektu je:

e Maximalni vyuziti prileZitosti vyplyvajicich ze 4. primyslové revoluce v oblasti
zaméstnanosti a vzdélavani
e Zmirnéni negativnich dopadu 4. prlimyslové revoluce na trh prace a zaméstnanost
e Nové kompetence:
o ldentifikovat, pojmenovat a pfifadit k existujicim nebo nové vznikajicim
kvalifikacim a povolanim
o ldentifikovat vazby mezi stavajicimi a novymi kompetencemi
o Efektivni, systematicky a flexibilni pfenos redlnych pozadavkd trhu prace do
pocateéniho a dalsiho vzdélavani
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ZABER PROJEKTU VE VYBRANYCH SEKTORECH A REGIONECH

Aktivity zastfe$uje Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Z fad zéstupcd zaméstnavatelil na

projektu spolupracuje v roli dodavatele Hospodarska komora CR a Svaz priimyslu a dopravy
CR, v konsorciu se spole¢nosti TREXIMA, ktera se zabyva analyzami trhu prace a odbornym
mzdovym a personalnim poradenstvim.

V ramci projektu je uzavieno ve ctyrech regionech partnerstvi stfednich Skol a firem pro

ovéreni vystupl projektu pfi implementaci prvkd dudlniho vzdélavani. Regiony jsou do

projektu zapojeny prostfednictvim ndsledujicich subjektu:

Institut Krajské hospodarské komory Zlinského kraje, z.u
Institut rozvoje Krajské hospodarské komory StC, z.s.,
SdruzZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s.,
Ustecky kraj

V pribéhu roku 2021 se Ustecky kraj jako partner projektu podilel na ndsledujicich
aktivitach:
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Ve spolupraci se sdruzenim dodavateld byla v Usteckém kraji realizovana celkem dvé
setkani pro odbornou verejnost 25. 6. 2021 a 2. 11. 2021. S ohledem na aktudlni
situaci s COVID-19 byla setkani uskute¢néna ve virtudlnim prostoru

Podilel se na zpracovani a oponentufe dokumentu ,Analyza zahraniénich studii a
trendd na trhu prace” (dostupné na https://www.mpsv.cz/web/cz/kompetence).
Uvedeny podklad podrobné analyzuje zahrani¢ni studie a trendy na trhu prace,

v vev

dovednosti pracovnikl. Pramysl 4.0 postupné ovliviiuje vétsinu sektor hospodafrstvi,
které prostfednictvim zavadénim digitalizace a automatizace prochdzeji inovaci a
proménou vyrobnich procesa.
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Podilel se na zpracovani a oponenture dokumentu ,Metodika mapovani budoucich
kompetenci trhu prace” (dostupné na https://www.mpsv.cz/web/cz/kompetence).
Metodika stanovuje pravidla a postupy, kterymi budou mapovany a tfidény
kompetence vyzadované budoucim trhem prace ve vazbé na 4. priamyslovou revoluci
a systemizovany do tzv. sektorovych kompetencnich pyramid jako vychodiska pro
jejich implementaci do vzdéldvani, véetné nastaveni k tomu potifebné spoluprace
mezi vzdélavaci a zaméstnavatelskou sférou.

Podilel se na zpracovdni a oponentufe dokumentu ,Metodika partnerstvi firem a
Skol“ (dostupné na https://www.mpsv.cz/web/cz/kompetence). Cilem této metodiky
je zajistit nastaveni doporucéenych pravidel pro prohloubeni spoluprace firem a Skol v
oblasti vzdélavani, podpofit koordinaci jednotného popisu pravidel pro nastaveni
podminek facilitace prenosu poZadavkl trhu prace do vzdéldvani a aplikaci prvk
dudlniho vzdélavani. Metodika se zabyva nastavenim doporucenych pravidel
spoluprdce skol a firem pro zajisténi odborné casti vyuky (vymezeni kompetenci
pozadovanych svétem prace, zplsob jejich vzdéldvani, materidalné technické a
personalni zajisténi vzdélavani odbornych kompetenci ve skole, ve firmé).

V mésici cervnu probéhly evaluaéni rozhovory s realizatnim. Vzhledem k
epidemiologické situaci se aktivita uskute¢novala distancni formou

T&7i$té prace realizaéniho tymu v Usteckém kraji se vazalo k realizaci kli¢ové aktivity
¢.5 (KA5) — ,Podpora dialogu zaméstnavatelll a vzdélavateld na regionalni/mistni
urovni“. Vramci této aktivity bylo ve spolupraci s odborem Skolstvi, mladeze a
télovychovy KU UK zapojeno celkem 8 3kol a jejich partnerskych firem. Cilem
partnerstvi je:

o Definovat a nastavit vhodné podminky k poskytovani praktického vyucovani
(odborného vycviku, odborné praxe) v redlném prostredi firmy a tim pfispét
ke zlepSeni a prohloubeni spoluprace Skoly a firmy pfi zajisténi praktického
vyucovani na realném pracovisti zaméstnavatele.

o Nastavit trvalou spolupraci Skoly a firmy pfi pfipravé budoucich pracovnikd ve
strukture obor( stfedniho vzdélani s vyuénim listem.

o Nastavit spoluprdci pfi dalSim profesnim vzdélavani a rozvoji zaméstnancu
Skoly a firmy.

Soucasti partnerstvi je rovnéz pilotaz Metodiky mapovani budoucich kompetenci trhu
prace”, zejména kapitoly 4 - Spoluprace Skol a firem.

V ramci navazanych partnerstvi byly pro vybrané obory zahajeny prace na tvorbé
»,Standardd dobré praxe” jako nastroje pro podporu realizace odborného vycviku
oborl E, H a odborné praxe oborll LO, M na pracovistich firem. Jde o pomicku,
obsahujici vSechny duleZité procesni a organizacni kroky, zajistujici nastaveni kvalitni
a dlouhodobé spoluprace mezi firmou a Skolou vcetné technickych podminek
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realizace odborného vycviku/odborné praxe, specifikace potfebného zabezpedeni a
zodpovédnosti za jeho realizaci.

Piehled realizovanych partnerstvi v Usteckém kraji v ramci projektu Kompetence 4.0:
e 8 zapojenych kol Usteckého kraje
e 8 zapojenych firem v Gzemi Usteckého kraje
o 4 vybrané sektory narodniho hospodarstvi (Energetika, Moderni
pramyslova/strojirenska vyroba, Maloobchod se zaméfenim na e-commerce a
internetovy marketing, Kreativni pramysl)
e 11 zapojenych studijnich obord — KKOV

Skola partner obor

Stiedni $kola femesel a sluieb, | Albert Ceskd republika,| =66-51-H/01 Prodavac

Décin v, prispévkova |s.r.o.

organizace

Stredni skola technicka, | SOLAR TURBINES | =23-45-1/01 Mechanik

gastronomickd a automobilni, | EAME s.r.o sefizovac

Chomutov, prispévkova

organizace

Stfedni Skola stavebni a strojni, | PRODECO, a.s. =23-51-H/01 Strojni mechanik

Teplice, prispévkova organizace

Stredni Skola EDUCHEM a.s. INELSEV GROUP a.s. =26-52-H/01 Elektromechanik
pro zafizeni a pfistroje

Stredni odborna $kola |CEZ as. #23-51-E,H Zameénik,

energeticka a stavebni, zamecnické prace a udrzba

Obchodni akademie a Stredni =26-41-J,LM Elektrotechnika

zdravotnicka skola Chomutov, =26-51-E,H Elektrikar,

pfispévkova organizace elektrotech-nické prace

Vyssi odbornd Skola, Stredni| HAAS+SOHN Rukov| =23-51-H /01 Strojni mechanik

pramyslova Skola a Stredni|s.r.o.

odbornd skola, Varnsdorf,

prispévkova organizace

Stfedni 3kola technickd, Most, |VRSANSKA ~ UHELNA| =26-41-M/01 Elektrotechnika

prispévkova organizace a.s. =26-51-H/01 Elektrikar

Vyssi odbornd skola obalové |SPM - Security Paper| =34-42-M/01 Obalova technika

techniky a Stfedni 8kola, Stéti, | Mill, a.s.

Kostelni 134, p.o.

Zpracoval: Ing. Vdclav Paprok
odbor podpory podnikdni, inovaci a transformace, Krajsky ufad Usteckého kraje
V Usti nad Labem 14. 12. 2021
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